Dyrektor Agencji Sportu i Promocji w Prudniku

OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO PRACY
w Agencji Sportu i Promocji w Prudniku, 48-200 Prudnik, ul. Rynek 1

na stanowisku: ,INSPEKTOR” w dziale spotu, rekreacji i utrzymania obiektéw
sportowych

1. Pracownika posiadajacego:

1)
2)
3)
4)

obywatelstwo polskie,

peng zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzystanie z petni praw publicznych,
nieposzlakowana opinie,

wyksztatcenie wyzsze.

2. Wymagania:

znajomos¢ zagadnien z zakresu tworzenia projektow wspartych ze $rodkow
zewngtrznych, przygotowywania wniosku o dofinansowanie, wdrazania projektu,
zarzadzania projektem, rozliczania i sprawozdawczosci projektu;

znajomos¢ zagadnien sportu i rekreacji w gminie,

doswiadczenie w organizacji wydarzen o charakterze sportowym i rekreacyjnym,
doswiadczenie w promowaniu i reklamowaniu wydarzefn o charakterze sportowym
i rekreacyjnym,

umiejetnos¢ obstugi komputera w stopniu bardzo dobrym: pakiet MS Office (Word,
Excel i inne niezbgdne programy zwigzane z pracg na stanowisku),

prawo jazdy kat. B,

umiejetnosé pracy w zespole i wysoka kultura osobista,

umiejetnosé nawigzywania kontaktow interpersonalnych,

dyspozycyjnos¢, gotowos¢ do pracy w weekendy, w godzinach wieczornych itp.
Znajomos¢ przepisbw prawa zwigzanego z problematyka na stanowisku,
aw szczegdlnosci ustawy: o sporcie, o finansach publicznych, o samorzadzie gminnym,
doswiadczenie zawodowe zwigzane z pozyskiwaniem $rodkéw unijnych — dodatkowy
atut.

3. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

a)
b)

g
h)

wspélpraca z mediami dotyczaca informowania o planowanych i odbytych
wydarzeniach sportowych i rekreacyjnych w gminie,

wspolpraca ze wszystkimi organizacjami, instytucjami, podmiotami realizujgcymi
zadania z zakresu kultury fizycznej i sportu,

przygotowanie i organizacja imprez sportowych i rekreacyjnych,

koordynacja wszelkich zajg¢ sportowych i rekreacyjnych organizowanych na obiektach
sportowych gminy,

promowanie i reklamowanie wydarzen sportowych i rekreacyjnych organizowanych
przez gming oraz podlegtych obiektéw sportowych,

pozyskiwanie pozabudzetowych srodkéw finansowych /krajowych, unijnych i innych/
na realizacj¢ przedsigwzieé z zakresu kultury fizycznej,

formutowanie i przestrzeganie realizacji umow sponsorskich oraz reklamowych,
prowadzenie dokumentacji zwigzanej z organizacjag imprez sportowych oraz
sprawozdan w zakresie kultury fizycznej,

archiwizowanie materialéw i dokumentacji zwigzanej z organizowanymi imprezami.



4. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

a) miejsce pracy - Agencja Sportu i Promocji w Prudniku,
b) pelny wymiar czasu pracy.

5. W miesigcu grudniu 2019 r. wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych w Agencji
Promocji i Rozwoju Gminy Prudnik w rozumieniu przepisoéw o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnieniu 0séb niepetnosprawnych wyniést ponizej 6%.

W miesigcu grudniu 2019 r. wskaznik zatrudnienia 0s6b niepetnosprawnych w Osrodku Sportu
i Rekreacji w Prudniku w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnieniu os6b niepetnosprawnych wynidst powyzej 6%.

6. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny,

2) zyciorys (CV) z opisem dotychczasowej kariery zawodowe;j,

3) kwestionariusz osobowy osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie,

4) kserokopie §wiadectw pracy z dotychczasowych miejsc pracy,

5) kserokopie dokumentdéw potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie,

6) oswiadczenie, ze kandydat nie by} skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne
przestgpstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

7) oswiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z pelni praw
publicznych.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w terminie do 7 lutego 2020 r. do godziny
15:30 w biurze Agencji Sportu i Promocji w Prudniku, 48-200 Prudnik ul. Rynek 1,
w zamknietej kopercie z dopiskiem: ,,Naboér na stanowisko Inspektor ds. sportu”.

Aplikacje, ktére wptyng do jednostki po wyzej okreslonym terminie, nie bedg rozpatrywane.
Informacja o wyniku naboru bgdzie umieszczona na stronie Biuletynu Informacji Publicznej
Agencji Sportu i Promocji w Prudniku.

Nabor przeprowadzony bedzie w postaci rozmowy kwalifikacyjnej.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, szczegétowe CV powinny byé
opatrzone klauzula: ,, Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w
ofercie pracy dla potrzeb niezbednych dla realizacji procesu rekrutacji zgodnie z
rozporzqdzeniem Parlamentu Europejskiej i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w
sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzqdzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE. L. z 2016r. Nr. 119, str. 1 ze zm.) oraz ustawgq
z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzqdowych (Dz. U. z 2019r., poz. 1282 ze zm.).
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